Art. 18 — Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla distribuzione dei premi al personale

1. Il Collegio pubblica nell’area riservata del proprio sito Internet istituzionale i dati relativi
al’lammontare complessivo dei premi distribuiti al personale dirigenziale e non dirigenziale.

Si specifica che la pianta organica del Collegio non prevede personale dirigenziale.
I CCNL all’art. 31 prevede che venga costituito un Fondo “Trattamenti accessori” finalizzato ad
incrementi di produttivita e di efficacia dei servizi del personale non dirigenziale, con conseguente

valorizzazione della qualita delle prestazioni.

Annualmente viene alimentato i Fondo per Trattamenti Accessori da ripartirsi secondo quanto
discusso in Consiglio Direttivo il 05/05/2010.

CONSIGLIO DIRETTIVO

0570572010

COLLEGIO DEI GEOMETRI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA
30174 Ve-Mestre — Corte M. Sanudo n. 11

c.f. 90035280271
Verbale n. LVII Quadriennio
2007/2011

VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO
Lanno duemiladieci il giorno CINQUE del mese di MAGGIO alle ore 10.30 presso la sede del
Collegio dei Geometri di Venezia in Mestre Viale Ancona civ. 43 int. 8/9, in seguito a convocazione

fatta dal Presidente geom. Massimiliano De Martin si € riunito il Consiglio Direttivo.

Sono presenti i Sigg. Geometri:

Presenti Assenti Giustificato

1. MASSIMILIANO DE MARTIN X PRESIDENTE
2. GIUSEPPE FIORETTI X SEGRETARIO
3. CLAUDIO D'ODORICO X TESORIERE
4. PAOLO BISCARO X CONSIGLIERE
5. DANIELA BRAZZOLOTTO X CONSIGLIERE
6. MICHELE CAZZARO X CONSIGLIERE
7. MAURIZIO CREPALDI X CONSIGLIERE
8. ROSARIA MASTRANTONI X CONSIGLIERE
9. GIOVANNI RI1ZZO X CONSIGLIERE

Constatato il numero legale degli intervenuti e constatato che il revisore dei conti dott. Bruno
Giacomello é assente, il Presidente, geom. MASSIMILIANO DE MARTIN, alle ore 10.30 apre la
discussione dei punti all’'ordine del giorno:

1) LETTURA ED APPROVAZIONE VERBALE DELLA RIUNIONE PRECEDENTE;



2) COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE;

3) AGGIORNAMENTO ALBO E REGISTRO TIROCINANTI;

4) LIQUIDAZIONE NOTE SPESE E FATTURE;

5) DISCUSSIONE MODALITA' DI ELARGIZIONE FONDO ACCESSORIO;

6) DELIBERA ACQUISTO ANTENNA RETE GPS;

7) DELIBERA NUOVE PROCEDURE OPERATIVE E REVISIONE PROCEDURE GIA" IN USO
SISTEMA QUALITA'’;

8) DELIBERA NUOVO CONTRATTO TELEFONIA FISSA E MOBILE;

9) DELIBERA PUBBLICAZIONE ALBO;

10) VARIE ED EVENTUALI, anche su argomenti proposti dai Consiglieri non espressamente
indicati nell’0.d.qg.

Punto 5 all’0.d.G.: “Discussione modalita di elargizione fondo accessorio”.

Il Segretario apre la discussione ricordando che secondo quanto disposto dall’art. 31 del CCNL &
stato istituito, nel Bilancio di Previsione, il Fondo per i Trattamenti Accessori da utilizzare per
elargire al personale eventuali premi di produzione; il Consiglio discute in merito alle condizioni ed
ai criteri da considerare al fine dell’'erogazione del fondo. Il Presidente propone al Consiglio di
individuare per ciascun dipendente un progetto specifico e di utilizzare il fondo quale “premio” al
conseguimento dell'obiettivo legato al progetto. Il Presidente invita i Consiglieri a valutare la
proposta; la discussione quindi viene rinviata ad uno dei prossimi Consigli Direttivi.

CONSIGLIO DIRETTIVO

27/09/2012

COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA
30172 Ve-Mestre — Viale Ancona n. 43

c.f. 90035280271
Verbale n. XXI Quadriennio
2011/2015
VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO
L’anno duemiladodici il giorno VENTISETTE del mese di Settembre alle ore 14.00 presso la sede
del Collegio Geometri e GL della provincia di Venezia in Venezia-Mestre, Viale Ancona n. 43 int.

8/9, in seguito a convocazione fatta dal Presidente geom. Massimiliano De Martin si € riunito il
Consiglio Direttivo.



Sono presenti i Sigg. Geometri:

Presenti Assenti Giustificato

1. MASSIMILIANO DE MARTIN X PRESIDENTE
2. PIETRO LOTTO X SEGRETARIO
3. MICHELE CAZZARO X TESORIERE
4. RENZO ALBIERO X CONSIGLIERE
5. PAOLO BISCARO X CONSIGLIERE
6. DANIELA BRAZZOLOTTO X CONSIGLIERE
7. MAURIZIO CREPALDI X CONSIGLIERE
8. GIOVANNI RI1ZZO X CONSIGLIERE
9. ALESSANDRO TALON X CONSIGLIERE

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Presidente alle ore 14.50 apre la discussione dei
punti all'ordine del giorno:

11) LETTURA ED APPROVAZIONE VERBALE DELLA RIUNIONE PRECEDENTE;

12) COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE;

13) DELIBERA AGGIORNAMENTO ALBO E REGISTRO TIROCINANTI;

14) DELIBERA LIQUIDAZIONE NOTE SPESE E FATTURE;

15) ORGANIZZAZIONE CONVEGNO GEOMETRI LAUREATI;

16) QUINTO CICLO DI SEMINARI FORMAZIONE OBBLIGATORIA,;

17) VARIE ED EVENTUALI, anche su argomenti proposti dai Consiglieri non
espressamente indicati nell’O.d.qg.

Punto 7 all’O.d.G.: Varie ed eventuali, anche su argomenti proposti dai Consiglieri hon
espressamente indicati nell’0.d.G..

Prende la parola il Segretario Lotto che espone I'esito della verifica ispettiva sulle certificazioni del
Collegio (ISO9001 e SA8000) , svoltasi in data 24/09/2012; in quella circostanza il Segretario
riferisce al certificatore che in occasione del prossimo Consiglio Direttivo sarebbero stati affrontati
i seguenti punti:

- la modifica del manuale della qualita laddove viene prevista la redazione della scheda di
valutazione (QUA29);
- l'erogazione del Fondo per i Trattamenti Accessori.
Il Segretario quindi espone ai Consiglieri le proposte elaborate dal Comitato Direttivo che in sintesi

vengono cosi riassunte:



1) eliminazione della scheda di valutazione QUA29;

2) in accordo con la dipendente Laura Bernardi che percid viene formalmente ringraziata, la
ripartizione del fondo per i Trattamenti Accessori previsto dallart. 31 del CCNL,
relativamente all'importo accantonato fino a tutto I'anno 2012, da erogare secondo la
seguente modalita:

» il 60% alla Sig.ra Gianna Nardo
» il 20% alla Sig.ra Francesca Simionato
» il 20% alla Sig.ra Barbara Ziz.
Il Segretario specifica che a partire dal 2013 il Comitato Direttivo s'impegna a formulare una nuova

proposta da sottoporre a delibera del Consiglio per la valutazione del personale da effettuarsi sulla
base di specifici obiettivi ed il criterio da utilizzare per l'erogazione del Fondo Trattamento dei
Accessori a tutto il personale.

Il Presidente, data la presenza di tutti i Consiglieri, pur in assenza di uno specifico punto allO.d.G.
propone di deliberare la modifica del manuale di qualita, nel punto che prevede la redazione della
scheda di valutazione e di approvare il criterio di ripartizione del fondo per i trattamenti accessori.

Il Consiglio delibera all'unanimita. (del. n. 195/12).

Nel 2013 e 2014 non sono stati distribuiti premi tra i dipendenti.



